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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進

「健康経営優良法人ブライト500」の2年連続認定等、

率先して健康経営へ取組んでおり、今後も介護休暇や

時間休の取得推奨等、働きやすい環境作りを継続してま

いります。

SDGs行動宣言

藤井株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

BCP策定や防災訓練実施等により、非常時にも事業継

続可能な体制を構築しております。また、職場体験受入

れや地域イベントへの関与等、地域社会との繋がりを強

化してまいります。

環境に配慮した製品・サービスの提供

自社敷地内の植樹による緑化活動や、ITを活用した伝

票等書類のペーパレス化に積極的に取組んでおり、今後

も環境に配慮した事業活動を継続してまいります。

私たちは「健康経営」への取組みを継続するこ

とで、従業員の心身の健康を守り、誰もが働き

やすい職場環境の構築を推し進めてまいりま

す。そして、主力であるトンボ学生服の販売を

通じて“地域の子どもたちの夢と未来を支える”

事業を継続し、活気溢れる地域社会作りに尽

力してまいります。

責任ある企業行動


