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項目 SDGs達成に向けた取組

　誰もが働きやすい職場づくりと、働き方改革に

継続して取組み、働く人が生き生きとした社会

づくりを目指します。

　また、「一貫生産による高品質製品と充実し

たサービス&サポート体制」をモットーに、業界の

プロフェッショナルとして、お客様のニーズに合った

付加価値の高い商品・サービスを提供し、持

続可能な経営を実践して参ります。

働きがいのある仕事

・研修や社内教育を通じ、社員の自己開発および能力

向上をサポートしています。

・職場の改善活動による労働環境向上を推進していま

す。

イノベーション

・地域学生のインターンシップや、工場見学受入を積極的

に行っています。

・会社周辺の美化活動を行っています。

SDGs行動宣言

株式会社ハッピージャパン

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

ワーク・ライフ・バランス

・2022年に「健康経営優良法人」に認定されています。

・2022年に「ユースエール企業」に認定されています。


