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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がい

きいきとやりがいをもって働くことができる職場環境づくりを

進めていきます。

SDGs行動宣言

株式会社ソーリンク

代表取締役　桐山秀造

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

研修や社員教育を通じ、従業員の自己開発および能力

開発の向上をサポートしています。

イノベーション

先端技術を使って、生産性向上に努め、持続可能な発

展に寄与していきます。

・働きやすく、やりがいのある職場づくりと、働き

方改革に継続して取り組み、社員一人ひとり

の個性や多様性の尊重により、働く人が生き

生きした会社を目指します。

・地域における雇用創出や、先端技術による

生産性向上に務め、持続可能な発展に寄与

していきます。

働きがいのある仕事


