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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

研修や資格取得を通じ、自己開発及び能力向上をサ

ポートします。

働きがいのある職場づくり、全社員の健康を守ります。

SDGs行動宣言

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

泉開発興業株式会社

代表取締役　今野　交

女性管理職の登用を進め、男女とも誰もが活躍できる職

場づくりを目指します。

研修や社員教育を通じ、従業員の自己開発及び能力の

向上をサポートします。

地域への貢献

ブラインドサッカー支援などを通して、共生社会の実現に

貢献します。

１．ノー残業デーの設定、有給休暇の取得を

推奨し、働きやすく、やりがいのある職場づくりに

取り組み、全社員の健康を提供します。

２．紙を削減し、電子化を進めることで、地球

環境保護に努めます。

３．空家対策、古家再利用により、地域の活

性化や街づくりの基盤強化を目指します。

持続可能な経営


