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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

長時間労働の削減や、生産性向上への取組を継続し、

従業員が働きやすい環境づくりに努めています。

SDGs行動宣言

有限会社　金山鉄工所

代表取締役　金山　津吉

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

定年を設けず65歳以上の従業員も就労可能にする等、

地域雇用への貢献を行っている。また、鉄のスクラップによ

り、産業廃棄物の削減に寄与している。

レジリエントな社会づくり

工場等の照明をLED化し、使用電力量を大幅に削減す

る等、環境に配慮した経営を行っている。

　当社は「生涯現役」をスローガンに、従業員

のみなさんが、働きがいを持って長く働ける環境

づくりを継続します。

　また、省エネ対策など環境へ配慮した経営を

行い、持続可能な社会づくりに貢献していきま

す。

地域への貢献


