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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

社員における心身の健康維持・増進を図るため、業務

効率化による働き方改革の実践や、多様な働き方の

導入を進め、ワーク・ライフ・バランスの実現に取り組んで

います。

SDGs行動宣言

株式会社JCIケア

代表取締役　多田　和史

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きやすく、やりがいのある職場づくりと働き方改革に継続

的に取り組み、社員1人ひとりの個性や多様性の尊重に

より、働く人がいきいきとした社会を目指します。

レジリエントな社会づくり

地域における雇用創出や地域貢献活動の実践、地域

に密着したサービスの提供を心掛けることで、持続可能な

地域社会の実現に貢献します。

当社はジェー・シー・アイグループの一員として、

訪問介護・訪問看護事業を通じて、「ご利用

者さまの自立支援」、「地域社会への貢献」、

「社員とその家族の幸せ」を追求し、持続可能

な地域社会の実現に向け前進してまいります。

働きがいのある仕事


