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項目 SDGs達成に向けた取組

・全社員へリフレッシュ休暇の取得を推奨し、心

の健康、からだの健康を維持するため時代に

あった社内制度の整備を進め、持続可能な経

営を実践します。

・地域に根差し、みなさまに安心して利用して

いただける薬局であるべく、常に提供するサービ

スを見つめなおし、成長、発展し続けます。

責任ある企業行動

コンプライアンスの遵守、情報管理の徹底はもちろん、対

応方針のマニュアル化や社内での情報共有を行い、地域

に根差し、安心して利用いただける店舗運営を心がけて

おります。

レジリエントな社会づくり

地域医療を支える一員として、健康への手助けをすべく、

地域の皆様に寄り添ったサービスの提供を行います。ま

た、地域内での雇用創出にて持続可能な社会の実現に

貢献して参ります。

ワーク・ライフ・バランス

ライフスタイルにあった働き方を推奨するとともに、社員全

体のワーク・ライフ・バランス実現に向け、やりがいをもって

働くことのできる職場環境の整備を進めてまいります。
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　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール


