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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進

病院に通えない高齢者や障がい者へ訪問看護サービスを

通じて、健康と福祉を提供し、地域の健康格差の縮小に

努める。

SDGs行動宣言

コウ・アーユス　株式会社

代表取締役　野尻　直樹

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

経営陣が積極的にワーク・ライフ・バランスの実現に取り組

み、社員全員が「働きがいのある職場づくり」の実践を目

指す。

パートナーシップ

医師・薬剤師・ケアマネージャー・地域包括支援センターと

の協働により、地域の高齢者を支える仕組みを構築す

る。

１．すべての人に健康と福祉を（目標：3）

・訪問看護サービスを通じて、地域で安心して暮らせる

支援を行います。

２．働きがいも経済成長も（目標：8）

・多様な人材の採用や育成を通じて、地域に根ざした

雇用を生み出すとともに、スタッフ一人ひとりのキャリア形

成を支援します。

３．住み続けられるまちづくりを（目標：11）

・医療、介護、福祉、行政との連携を強化し、地域包

括ケアの推進に寄与します。
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