
2025年10月16日

項目 SDGs達成に向けた取組

・環境システムマネジメントに則り、環境に配慮

した製品・サービスの提供に取り組み、地域の

環境保全に寄与し、循環型社会の実現に貢

献します。

・働きやすく、やりがいのある職場づくりと、働き

方改革に継続して取り組み、社員一人ひとり

の個性や多様性の尊重により、働く人が生き

生きとした社会を目指します。

環境に配慮した製品・サービスの提供

・持続可能な森林資源の利用を進め、環境配慮型商品

の開発・販売を推進します。

・お客様の期待に応えることを通して、人と環境にやさしい

安心・安全な製品を提供していきます。

ワーク・ライフ・バランス

・働き方改革により、長時間労働の削減を行うことで、社

員のプライベートの充実を図ります。

・社員が能力や個性を発揮できる雰囲気を作り、生き生

きとした職場環境を作ります。

SDGs行動宣言

株式会社金子設計工房

代表取締役　金子修

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

自然環境・生物多様性の保全

・事務所でのごみの分別をはじめとした３Ｒ（リデュース・

リユース・リサイクル）を実践し、資源を有効活用し、環境

保全に努めていきます。


