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項目 SDGs達成に向けた取組

当社は事業を通じ、地域顧客の生活に

密着したものづくりをしてまいります。

また、社員の健康づくりに注力し、年齢や

性別問わず、全社員が働きやすい職場を

目指します。

健康経営の推進

社員の健康管理を経営的な視点で考え、実践することで

「健康経営の推進」に取り組みます。

人権の尊重

コンプライアンス徹底や内部管理体制構築など、企業

活動における公正な事業慣行の実践を通じて、お客さ

ま・地域社会から信頼される企業を目指します。

SDGs行動宣言

株式会社　ディープパワー

代表取締役　小笠原　裕介

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

ワーク・ライフ・バランス

働きやすく、やりがいのある職場づくりと、働き方改革に

継続して取り組み、社員一人ひとりの個性や多様性の尊

重により、働く人が生き生きした社会を目指します。


