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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

・ライフステージに応じた柔軟な勤務体制を整え、育児や

介護と仕事の両立を目指します。

SDGs行動宣言

株式会社フォレストファーマシー

　代表取締役　林　志野

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

・調剤、服薬指導、地域医療への貢献等、専門性を

活かしたキャリア形成を支援します。

責任ある企業行動

・より多くの方々が必要な医療を経済的な負担なく受けら

れるよう、ジェネリック医薬品の普及に取り組みます。

・地域住民の皆様に向けた健康相談や、

生活習慣病予防に関する啓発イベントを

実施し、健康意識の向上を図っていきます。

・接客の質向上に努め、地域に根差し、

愛される薬局を目指します。

働きがいのある仕事


