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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

従業員それぞれのライフスタイルにあった働き方を実現する

ため、時流に合った社内体制の整備に努めます。

SDGs行動宣言

株式会社 タマル社

代表取締役　縄　政彰

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

年次有給休暇および育児休暇等の取得促進、社内勉

強会の開催等、従業員の健康や働きがいに繋がる経営

を継続します。

人権の尊重

全従業員の可能性を狭めることなく、平等かつ自発的に

にチャレンジできる職場環境をめざします。

弊社は従業員全員が笑顔あふれ、幸せな生

活が維持できるように努めるとともに、働きがい

を感じられる職場環境づくりに取り組みます。

環境配慮型の塗料を広く取り揃え、お客様の

ニーズに最適な提案を行うとともに、持続可能

な社会の実現に貢献します。

健康経営の推進


